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SIPOC-описание процесса «Подбор персонала»

	Поставщики
	Входы
	Процессы
	Выходы
	Потребители

	- Руководитель подразделения 

- Рынок труда
	- Заявка на подбор сотрудника 

- Резюме кандидатов
	1. Первичный отбор кандидатур 
2. Проведение собеседований 
3. Вторичный отбор кандидатур 
4. Согласование кандидатуры 
5. Оформление трудовых отношений
	- Подобранный сотрудник 

- Объявление о вакансии
	- Руководитель подразделения 

- Рынок труда
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