Описание бизнес-процесса «Увольнение персонала» (программный продукт «BPwin/AllFusion Process Modeler»)

Схемы процессов
Увольнения персонала
1. Диаграмма А-0 (контекстная диаграмма) бизнес-процесса «Увольнение сотрудника»
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2. Функциональная структура бизнес-процесса «Увольнение сотрудника»
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3. Диаграмма А0 (схема верхнего уровня) бизнес-процесса «Увольнение сотрудника»
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4. Диаграмма А1 бизнес-процесса «Визирование заявления у непосредственного руководителя и оформление обходного листа»
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5. Диаграмма А1.3 бизнес-процесса «Заполнение обходного листа»


[image: image5.emf]A1.3.9

Визировать

у главного

бухгалтера

A1.3.1

Визировать у

начальника

отдела

A1.3.5

Визировать у

сотрудника

ответственного

за библиотеку

A1.3.2

Визировать у

бухгалтера

по подотчетным

суммам

A1.3.6

Визировать в

бюро пропусков

A1.3.10

Визировать у

директора

по персоналу

A1.3.3

Визировать у

начальника

Юридического

Отдела

A1.3.7

Визировать

у начальника

службы безо-

пасности

A1.3.4

Визировать у

начальника

АСО

A1.3.8

Визировать

у кассира

Завизири-

рованный ОЛ

Незаполненный обходной лист

(ОЛ)

Заполненный

обходной

лист

Завизири- рованный

ОЛ

Завизири- рованный

ОЛ

Завизири-

рованный ОЛ

Завизири-

рованный

ОЛ

Завизири-

рованный

ОЛ

Завизири-

рованный

ОЛ

Завизири-

рованный

ОЛ

Завизири-

рованный

ОЛ


6. Диаграмма А2 бизнес-процесса «Издание приказа об увольнении»
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7. Диаграмма А3 бизнес-процесса «Проведение расчетов с бухгалтерией»
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8. Диаграмма А5 «Оформление и выдача трудовой книжки сотруднику»


[image: image8.emf]A5.1

Внести

соответствующие

записи в трудовую

книжку

A5.2

Внести записи в книгу

учета хранения

и выдачи трудовых

книжек

A5.3

Выдать трудовую

книжку на руки

сотруднику

5 Сейф

6 Архив

7 Книга хранения и выдачи трудовых книжек

Заполненный

обходной

лист

Трудовая

книжка

сотрудника

Роспись

сотрудника

Трудовая

книжка

сотрудника

Трудовая

книжка

сотрудника

Трудовая

книжка

сотрудника

Заполненный

обходной

лист


7
Компания БИТЕК (Бизнес-инжиниринговые технологии)
Internet: www.betec.ru, E-mail: info@betec.ru

