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	Бизнес-инженер
система бизнес-моделирования
и управления эффективностью



Процессно-организационная бизнес-модель
Нефтеперерабатывающего завода
[image: image1.emf]Сеть бизнес-процессов верхнего уровня Нефтеперерабатывающего завода
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